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2
(Cantidad ~ de
actividades MEJORAR:
. ejecutadas /| Minimo 100 Disminuir los| No se evidencia, pero|
Construir el Banco de| Banco le| Noviembre  de|
Cantidad  de|No aplica No aplica oferentes Noaplica tiempos en el Marzo de 2018 No aplica el plazo vence en X
Oferentes. " Oferentes 2018
actividades inscritos proceso de] noviembre de 2018. .
programadas)*1 contratacion. Director
00% Administrativo
1. Generarvalor| ¥ Financiero
" econémico | 1 Manelo eficiente de los recursos. 100% No se evidencia, ya se Administrativa y|Asesor
(Cantidad ~ de funcionarios venci6 el plazo Financiera Financiero
ctividad tablecid i
N actividades Politica  de contratistas MANTENER: Mayo de 2018 establecido que era Director
X Disefiar e implementar  la| ejecutadas . 5 mayo  de 2018 Técnico
Finanzas M " . Mantener el uso Reprogramacié N
de Racionalizacién del|Cantidad de|No se evidencia n No se evidencia Abril de 2018 N No se evidencia |Requiere X
del Gasto con la political racional  del n: Diciembre de .
actividades reprogramacién, por
. aprobada. de gasto. 2018 .
programadas)*1 . lo tanto se amplia
racionalizacion
00% el plazo hasta diciembre
& de 2018.
3. Diversificary Gestionar recursos | No. De Cantidad de| Minimo 1] MANTENER: Director
crecer los ingresos y v Proyectos proyecto No se evidencia, pero Gestion Administrativo
- 1 Incrementar fuentes de N " " . . Generar Diciembre de N N " N
y utilidades de ! convenios con entidades|gestionados | No se evidencia No se evidencia Enero de 2018 Nose evidencia [el plazo vence en| X Administrativa y|y Financiero
financiamiento. . sostenibilidad 2018
nuevos negocios gubernamentales y ONG's|para para para de la empresa diciembre de 2018. Financiera Asesor
no tradicionales para cofinanciar proyectos. cofinanciacién cofinanciacion cofinanciacion P Financiero
Se
implementaron .
" Cinco procesos: Cinco procesos:
cinco  procesos|
1 Gerencia| 1. Gerencia asociados a los|
de diez procesos| . .
existentes Estratégica. Estratégica. siguientes procesos:
(Gerencia 2. Gestion del 2. Gestion del 1. Gerencia
ioi Talento Talento MEJORAR: Estratégica.
(Cantidad e Estratégica, ‘
Humano, Humano. Mejorar ~ los| 2. Gestién del Talento
actividades  |Gestion el . Director
Sistema de|3. Gestion| 3. Gestion. procesos Humano. N
ejecutadas  /|Talento i} 100% procesos . Administrativo
1. Ser efectivos en los procesos|implementar el  Sistema Gestion de| Administrativa y Administrativa y internos e Diciembre  de|Primer semestre|3. Gestion| Gestion Integral de
Cantidad de|Humano, . documentados e . Enero de 2018 - . " X y Financiero
internos. Integrado de Gestion. L Calidad Financiera. Financiera. acuerdo a los| 2018 del afio 2018 Administrativa Y] Procesos
actividades Gestion implementados. N Asesor de|
implementado (4. Gestién 4 esténdares de la Financiera.
: Calidad
" Integral de 150 4. Gestion Integral de|
00% Financiera,
Procesos. 9001:2015 Procesos.
Gestin Integral
5. Seguimiento 5. ¥
de Procesos, "
v Evaluacién al v Evaluacién al Evaluacién al
Seguimiento  y] o . o
P Desempefio Desempefio Desempefio
Institucional Institucional Institucional
Desempefio
Institucional)
No se evidencia, ya se
(Cantidad de| Implementar el vencio el plazo Director
actividades plementar ! MANTENER: establecido que era Administrativo
= N Plan de Plan le| Mayo de 2018 N
N . Disefiar e implementar | ejecutadas / I Comunicaciones - mayo de 2018. s y Financiero
2. Consolidar la comunicacion internay Comunicaciones Comunicaciones Reprogramacio Informacion Y
de antidad de|No se evidencia No se evidencia No se evidencia Internas y|Enero de 2018 No se evidencia |Requiere X Practicante  de
externa r " Internas. v Internas y| n: Diciembre de . Comunicaciones ante
interna. actividades Externas reprogramacion,  por Comunicacion
. Externas Externas en un 2018
programadas)*1 eficientes lo tanto se amplia Social
85% N
plazo hasta diciembre Periodismo
de 2018.
Se realizaron los
de 15 polit
) - 15 poliicas B resultado
Se realizaron los existentes  de e e evidencia Director
autodisgnosticos | MIPG /15 e AUMENTAR: Administrativo
(Cantidad ~ de ] realiza de nto total del .
e 15 politicas herramientas de Resultado Aumentar  los ¥ Financiero
i politicas  con lo 15 Abril de 2018 actividad.
Realizar l Autodiagnastico de| 0 (80 ) estentes  de promedio de los| >0 L resultados Renronramatid | primer semestre| Revuiere Lideres de las
las Politicas establecidas por ® MIPG /15 100%|de 16 politicas|existentes  de| 100%| Autodiagnstico € 67,80%| promedio de los| Febrero de 2018 | o, “ d X politicas
Total de s es de 67,80%| n: Diciembre de|del afio 2018 | reprogramacién,  por|
el MIPG. . herramientas de| del MIPG. MIPG. s por encima de Autodiagnostico &
politicas de[ 1o e superando  la " 2018 lo tanto se amplia
Nota: existen 16 40%. s por encima de das
‘ meta plazo hasta diciembre
existentes de| politicas pero el establecida  del 50% de 2018, Equipo de|
MIPG, DAFP sélo ha : trabajo AHG
creado 15
de

3. Implementar el Modelo Integrado|

Gestion Integral de
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2
1 Alcanzarla |de Gestiony Control Procesos
excelencia
operativa de los Se  formularon|
Procesos Internos|  procesos en el los planes  del Durante el primer|
desarrollo de accién de 15| semestre se evidencid
conveniosy S formularon politicas la_generacion de_los v
proyectos existentes  de] planes  de  accién| Director
los planes ~ del -
v, 15 asociados  a  las Administrativo
. |(Cantidad  de|accién de las 15 p ; "
Formular el Plan de Accion| - herramientas del Implementar el politicas de gestion y| ¥ Financiero
. politicas  con| politicas " ‘< R Abril de 2018 : 8
para la.implementacion dell PR PR O Planes de Accion|plan de  accién Plan de Accion| Reproaramacid | rimer semestre| d€semPER0 de MIPG, Lideres de las|
MIPG e implementar el plan|®" 100%|de 16 politicas|existentes  de| 100%|de 6 politicas|No se evidencia Febrero de 2018| " P8 ° pero la priorizacién | X politicas
5 " Total de|MIPG /15 n: Diciembre de|del afio 2018 N
de accion de las politicas| C ’ del MIPG priorizadas  del cumplimiento de  las
politicas  de| herramientas de| 2018 h
priorizadas. < Nota: existen 16| MiPG politicas requiere un| das
MIPG)x100% [plan de accion: - iy
xistentes el pollticas pero el tiempo mayor por lo Equipo  del
DAFP sglo hal se requiere trabajo AHG
MIPG.
creado 15 el plazo de|
herramientas del n hasta
autodiagnéstico Diciembre de 2018.
y plan de accién.
Tablas de Director
Administrativo
Total
¥ Financiero
dependent No se evidencia, pero| Comite
Crear las Tablas de Retencién|con  TRD/Total| or Diciembre  del . Gestion Integral de|
/T0tall o se evidencia 100% TRD No se evidencia POl o se evidencia Febrero de 2018| " No aplica el plazo vence en| X 8 Institucional de|
Documental de Comite] 20 Procesos “
diciembre de 2018. Gestion y
Dependencias Institucional - de} N
: ! Desempefio
existentes Gestion v
. Equipo  del
Desemperio
4. Implementacion de los lineamientos trabajo AHG
de la Ley General de Archivo.
Programa  de] Director
(Cantidad  de| 8ra Administrativo
Gestion
actividades ecumental ¥ Financiero
Disefiar e implementar el|ejecutadas /| Programa  de} No se evidencia, pero| ” Comite
: : aprobado por el del Gestion Integral de
Programa  de  Gestién|Cantidad  de|No se evidencia Gestion No se evidencia No se evidencia Febrero de 2018 Noaplica el plazo vence en X Institucional del
" Comite 2018 Procesos .
Documental actividades Documental diciembre de 2018. Gestion y
Institucional ~de} -
programadas)*1 " Desempefio
Gestion ¥
e Equipo  del
esempefio trabajo AHG
las 4
e sitema_de
" control  interno MEJORAR:
del sistema de]
Contral e documentado: Mejorar los|
1. Manual
(Cantidad  de|(Manual  de anual - de instrumentos de Director
Auditorias Se evidencia gestion v
5. Identificar e implementar los actividades | Auditorias § ¢ Administrativo
. - Sistema  de Internas. Sistema  deimplementacién control. Seguimiento v 8
instrumentos de gestién y control de la cjecutadas /| nternas, Cédigo : se evidencia A ¥ Financiero
, Disefiar e implementar un Control Interno|2. Cédigo  de Control Interno| por parte de la Disminuir  la Diciembre  de|Primer semestre| Evaluacion al
organizacién para la identificacién de|_. Cantidad  de[de ética del 100%| 100% . 100%| Febrero de 2018 ~ cumplimiento total de X " Asesor  de
Sistema de Control Interno. " 100 ica del 80% oficina  Asesora cantidad  de] 2018 delafio 2018 . Desempefio
aspectos relevantes que  generen actividades | Auditor,  Plan esta actividad. Control Interno
documentado. | Auditor. implementado |de  Control hallazgos Institucional
impacto, programadas)*1| Anual del € Equipo  del
3. Plan Anual de] Interno negativos en
00% Auditorias, trabajo AHG
Auditorias. una  auditoria
Procedimiento
4. por entes de
Control Interno)
Procedimiento control.
/ 4 actividades
Control Interno.
programadas.
Se evidencia un Se evidencia un Se evidencia un
cumplimiento cumplimiento cumplimiento
(Cantidad  de § Mantener el
- (car del 4% del del  45% de Sistema  de|del 45% de
2. Garantizar las condiciones de trabajo actividades Sistema  de} nivel de Director
N acuerdo a o acuerdo a los| Seguridad  y|acuerdo a los
dignas de los atraves de el sistema p y|oes ) seguridad de los No se evidencia, pero| ) Administrativo
. ! : N " esténdares esténdares Salud en ellestandares ! de| Gestion Integral de !
implementacion  del  Sistema  de|Gestion de Seguridad y Salud|Cantidad  de| °* el 57 . trabajadores a|Febrero de 2018 No aplica el plazo vence en X v Financiero
minimos de SG- minimos de SG- Trabajo minimos de SG- Procesos
Gestion de Seguridad y Salud en ellenelTrabajoenun 100%.  [actividades | (" 18 100%| 0 N K través  de diciembre de 2018, Contratista SG
r '""f'";:"m e Trabaio g:;;f’a'"m‘) | or el Ministerio documentado | .. o) Ministerio enun100%. |por el Ministerio f:;:ea"(“ de
e del de  Proteccion de  Proteccion| de  Proteccion o
competencia del Social. Social. Social
personal
(Cantidad  de] AUMENTAR:
. No se evidencia Director
. actividades Plan Aumentar el o o
1. Fortalecer las competencias del cumplimiento total de Administrativo
ersonal de la organizacion, en mejora e / plan Institucional - de ivel de Diciembre  de esta actividad. Pero el Gestion el Talento| y Financiero
4 ganizacion, en MO it cional de[Cantidad  de] 74%| Institucional de 74%| Capacitacion 74%| conocimiento de|Febrero de 2018 " X v
de los procesos tanto internos como 20 plazo de cumpliento es| Humano Contratista
Capacitaciones en un 70%. | actividades Capacitacién implementado los
externos. . hasta ~ diciembre  de| Talento
programadas)*1 enun 70% colaboradores Sots o
00% de la EDUP.
(Cantidad  de] AUMENTAR:
. No se evidencia Director
actividades Plan de Aumentar el o
cumplimiento total de Administrativo
el Plan /] Plan del Bienestar Social nivel del R
1. Motivar y reconocer el trabajo) . " . . . o Diciembre  de} esta actividad. Pero el Gestion el Talentol y Financiero
Bienestar Social e Incentivos|Cantidad  de|No se evidencia nestar Social| No se evidencia e Incentivos| No se evidencia motivacion  de| Febrero de 2018 - X
personal 20 plazo de cumpliento es| Humano Contratista
enun 70% actividades e Incentivos implementado los
. hasta ~ diciembre  de| Talento
Aprendizai programadas)*1 enun 70% colaboradores Sots —
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2
RRHH motivado y No se evidencia, ya se
calificado (Cantidad ~ de vencié el plazo director
actividades Lograr en un| o Mayo de 2018 establecido que era e ativo
2. Identificar el indice de / Informe  de 80% el indice de P o Vm o mayo  de  2018. Gestion ol Talento| s Firamciore
e Ja para la medicién| Cantidad  de|No se evidencia clima No se evidencia satisfaccién | No se evidencia Mayo de 2018 | "ePr8" Nose evidencia [Requiere X Y
; . : " : del n: Diciembre del . Humano Contratista
acciones necesarias para sumejora. | del clima organizacional. | actividades organizaciional global | s reprogramacién, por Bl
programadas)*1 cliente interno. lo tanto se amplia e
00% plazo hasta diciembre
de 2018.
(Cantidad ~ de '
actividades Director
e Se evidencia Codigo de se evidencia Administrativo
- Implementar en un 100% el Codigo de|Cdigo  de Integridad Diciembre  de cumplimiento parcial, Gestion el Talento|y Financiero
1. Promover la convivencia. i " Cantidad  de|No se evidencia & ® 100% '8 No se evidencia Febrero de 2018 Enero de 2018 P P X A
Cédigo de Integridad. e ies Integridad Integridad implementado 2018 debido que falta Ia Humano Contratista
. implementado enun8s% implementacién. Talento
3. Generar programadas)*1 Humano
estabilidad en el 00%
personal para
mantener su (Cantidad  de|1 actividad Lograr en un| .
conocimiento sctvidades  |ajecutads Procedimiento Soot ot e do se evidencia Director
2. Utilizar el Know-How de los| Disefiar una metodologia para de Gestion del cumplimiento parcial, Administrativo
. 0| ejecutadas /| (Procedimiento Metodologia del transferencia " " .
empleados para evitar el nolel incremento de la Gestion| % ! o Conocimmiento, ) de debido que falta Ia Gestion el Talentoly Financiero
antidad  de|de Gestion del Gestion  del| COo; 100%| del No se evidencia Febrero de 2018 Mayo de 2018 X
cumplimiento del objeto social de la|del  Conocimiento entre] versién 1, fecha 2018 medicién del indice de Humano Contratista
i7acié N actividades Conocmiento) / Conocimmiento conocimiento N
organizacién. funcionarios. ) o vigencia| o s transferencia  del Talento
Mayo 4 de 2018 conocimiento. Humano
00% programada funcionarios.
(Cantidad  de] Director
ctividad R Administrati
1, Generar  estrategias de| actividades Implementar MEJORAR: Mayo de 2018 equiere ministrativo
comunicacion para dar a conocer las dlecutadas /| Plan de Medios| una de las Mejorar el nivel Reprogramacié reprogramacion, por Informacion y Financiero
u P « Disefiar el Plan de Medios.  |Cantidad  de|No se evidencia aprobado  y|No se evidencia No se evidencia : ‘el kebrero de 2018 | RePrO8 No se evidencia [lo tanto se amplia X ! Y|practicante ~de|
actividades a las que se dedica la estrategias  del e percepcion Diciembre de Comunicaciones R
. actividades socializado plazo hasta diciembre Comunicacion
2. organizacién Plan de Medios. de los clientes 2018
INCREMENTAR EL programadas)*1 Social
i 00% Periodismo.
Resposr;s:i::hdad NVEL e
REPUTACION DE (Cantidad ~ de| Director
ctividad idores 100% R
LAEMPRESA |5 nstitucionalizar el dia del servidor| Celebrar el dia del servidor| ™ oy Dia del Servidor, Servidores Junio de 2018 eauere Administrativo
Gblico, donde se realice una rendicion| publico clecutadas Pablico  con con Reprogramacié reprogramacion, pori Gestion el Talentoly Financiero
pablico, ! Cantidad ~ de|No se evidencia . No se evidencia Junio de 2018 Nose evidencia |lo tanto se amplia X
de cuentas, donde se muestre la|Realizar la rendicion de Rendicin  de} a Diciembre de Humano Contratista
: actividades sobre la gestion| plazo hasta diciembre
gestion realizada en la organizacién. | cuentas. Cuentas de parte de los| 2018 Talento
dela empresa de 2018
colaboradores. Humano
00%
Anslisis  de]
Riesgos
generados  de[No se han u Director
. N N . _ |demandas  en| generado Politica de Dafio Politica de Dafio . No se evidencia, pero o Administrativo
1. Definir estrategias legales en defensal Disefiar politica de ~ dafio & ’ de i de P Gestion Juridica y
r contra de la|demandas  en Antijuridico | No se evidencia Antijuridico | No se evidencia Abril de 2018 Noseevidencia |el plazo vence en x ¥ Financiero
dela e 2018 Contractual
EDUP/ Total de|contra de Ia documentada mplementada diciembre de 2018 Contratista
contrala EDUP. °
demandas  en| EDUP Asesor Juridico
contra de la|
EDUP
(Cantidad  de|g o Construir —ell o ons Actualizar | Fueron requiere oirector
2. Consolidar la procesos  con| " de los| | ogramas 100% de los|construidos con la Junio de 2018 rey qm ramacién, por| Administrativo
cultura juridicay |3, Actualizar el Marco Legal de la EDUP| Construir los normogramas| Normogramas 8’ Normogramas 8! funcionarios en a Reprogramacié. Prog . P Gestion Juridica |
de autocontrol 0 por proceso del por proceso del Abril de 2018 Enerode2018 [lo tanto se amplia x ¥ Financiero
le autocontrol | para generar certeza juridica delos procesos creados/Total Externos  de los e Contractual
10 procesos 10 procesos plazo hasta diciembre Contratista
de procesos) 0 P todos 108{ 2 ot Normogramas de la entidad 2018 Lo, e oico
X100% . procesos. Externos. en el DRIVE
(Cantidad  de]Se publicaron 23
contratos contratos /el No s han MANTENER el Director
4 Mantener la informacién publicados |realizaron 23 Publicar el 100%|Se publicaron 23| nivel d y se evidencia g | Administrativo
Marco Legal Publicar todos los contratos resentado deliunio 30 de Gestion Juridica
contractual de la organizacion en el /Total de|contratos entre 100%| de la| contratos de 23 100%(0 hallazgos | 100%| confianza frente|Abrilde 2018 cumplimiento total de X Y|y Financiero
i generados hallazgos  por 2018 Contractual
Sistema de Informacién Publica contratos entre enero y] contratacién. | realizados. e a los entes del esta actividad. Contratista
firmados)  x|septiembre  de " control Asesor Juridico
100% 2018
se  construyd|
Matriz de
Peligros v
Riesgos de SST
v Director
(Cantidad  de] e construyd Construir  la[Se  construyé Administrativo
Riesgos  de Matriz de Definir
Mapas de X " Matriz de Matriz de[Matriz de| Falta la construccién ¥ Financiero
3. Mitigar la dentificar  los _riesBos| oo Corrupcién/ Riesgos POl peligros Riesgos  por| Peligros Implementar el de la Matriz de Comite
- Mitig: 1. Identificar riesgos que pueda afectar|operacionales, de corrupcion| <50, Matriz de| Proceso, Riesgos| < & M B P - v 100% de los Diciembre  de|Mayo 25 de| Gestion Integral de|
exposicion al| - 19" puecs ‘ construidos /| 66% °E9°  Riesgos de SSTy 66%| Proceso, Riesgos| Riesgos de SST y| 66% Abril de 2018 Riesgos por Procesos, x Institucional de
: negativamente a la organizacion Y peligros y riesgos de los| Peligros v de Corrupcion y] : " controles  para 2018 2018 Procesos .
riesgo Total de la Matriz de de Corrupcion y|la  Matriz  de pero el plazo vence en| Gestion y
procesos. Riesgos de SST, Peligros v los riesgos
procesos) x| it N Riesgos  de] Peligros y|Riesgos  de . diciembre de 2018, Desemperio
Matriz de Riesgos .. . criicos.
100% Corrupcién Riesgos Corrupcion Equipo  del
Riegsos  de
; trabajo AHG
Corrupcion,
Matriz de
por
procesos.
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